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CAPITULO |
DEFINICION, DEDICACION Y FUNCIONES DEL PERSONAL
DOCENTE

ARTICULO 2: DEFINICION CUERPO DOCENTE. Se entiende por cuerpo docente de la
ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER el constituido por los
docentes que ejercen desde un proyecto pedagdgico y un curriculo particular, las funciones
de docencias, investigacidn, proyeccion social, creacion y gestion académica conforme a los
principios de la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

ARTICULO 3: DEFINICION DE DOCENTE. Es el profesional académico que presta sus
servicios a la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, en las
funciones de docencia, investigacidn, extension, actividades académicas integradas,
relacionadas o conexas con las actividades de capacitacion, produccion de materiales
didacticos, evaluacion, ajuste y coordinacion de programas académicos.

ARTICULO 4: El docente en la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES
- INTER es aquel que comparte con sus alumnos experiencias de aprendizaje, motiva, activa
y facilita la busqueda del conocimiento con actitud investigativa; desarrolla competencias y
habilidades propias de su profesion. Inculca valores humanos e induce al cambio para el
logro del desarrollo personal, social, cultural, cientifico, técnico y tecnoldgico.

ARTICULO 5: En razdn de su dedicacion los docentes pueden ser:

De tiempo completo.
De medio tiempo.
Tiempo Parcial

De hora catedra.
Visitante.
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Ocasional.

ARTICULO 6: DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO. Es el vinculado a la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, por contrato laboral con
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estar dedicado a actividades académicas de docencia, direccion de talleres, tutorias,
direccion de trabajos de grado, consejeria y coordinacién académica.

El tiempo de dedicacion restante del docente de tiempo completo, seran destinadas a
actividades académicas complementarias relacionadas con la docencia, la investigacion y la
proyeccion social o extension educativa que pueden ser presenciales o virtuales, la carga
académica respectiva sera asignada por el Director del Programa para cada periodo lectivo
segun necesidades del servicio de la oferta educativa.

DOCENTE DE TIEMPO PARCIAL: Es aquel que se vincula a la ESCUELA INTERNACIONAL
DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, durante un periodo académico para adelantar labores
de docencia con una dedicacion de treinta (30) horas a la semana. De manera extraordinaria,
se podran asignar funciones de investigacion, direccion de trabajos de grado, consejeria y
jurado de trabajos de grado.

ARTICULO 7: DOCENTE MEDIO TIEMPO: Es el docente vinculado a la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, por contrato laboral con
dedicacidon de 20 horas de carga académica semanal. Los profesores de medio tiempo
tendran una carga laboral de veinte (20) horas semanales para el desarrollo de las
actividades académicas, de docencia, investigacidon y proyeccion social. Deberan orientar
un minimo de doce (12) horas de clase y las restantes las dedicaran a consejerias, tutorias,
investigacion y proyeccion social o coordinacion académica.

ARTICULO 8: DOCENTE DE HORA CATEDRA. Es el vinculado a la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, por contrato laboral por un
periodo académico para adelantar labores de docencia por un tiempo menor a la carga
académica del docente de medio tiempo.

ARTICULO 10: DOCENTE VISITANTE, Es el vinculado a la ESCUELA INTERNACIONAL
DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, como contratista mediante contrato de prestacion
de servicios para la realizacion de una labor especifica definida en el mismo.

PARAGRAFO: El personal vinculado de esta naturaleza no se considera en ningun caso
como docente contratado de tiempo completo, de tiempo parcial o de hora catedra.
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ARTICULO 11: DOCENTE OCASIONAL: Es el vinculado a la INSTITUCIC //para
reemplazar a sus docentes de tiempo completo, de tiempo parcial o de catedra. Su
vinculacion serd a término definido por el tiempo que dure el reemplazo.

ARTICULO 12: SON FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE.

a. Planear, organizary estructurar el desarrollo de las actividades curriculares a su cargo.

b. Orientar y asistir a los estudiantes en el proceso de autoformacion profesional de
acuerdo con la Mision y Principios de la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER.

c. Guiar al estudiante en la observacion, analisis, aplicacion y transferencia de los
conocimientos generados en el proceso educativo.

d. Brindar orientacion académica de acuerdo con la asignatura a su cargo,
asesorandolos en la consecucion y uso de los recursos de informacion y material de
apoyo para el proceso de aprendizaje.

e. Evaluar los programas de las asignaturas a su cargo, actualizar la bibliografia y
proponer cambios o sugerencias al Director de Programa.

f. Impulsar el proceso de incorporacion y transferencia de los conocimientos a la
realidad social y econdmica del pais.

g. Afirmar con su testimonio los valores de responsabilidad, honestidad, solidaridad,
respeto a la diversidad, compromiso en la formacion integral del estudiante, para
mejorar la calidad de vida individual y colectiva.

h. Realizar un proceso permanente de evaluacion y retroalimentacion al estudiante
sobre resultados alcanzados en su aprendizaje.

i. Atendery responder las solicitudes de los estudiantes.

j.  Apoyar el desarrollo de actividades extracurriculares, participar en ellas a solicitud
del Director del Programa.

k. Velarydarcumplimiento a las normas reglamentarias y estatutarias, fomentando en
el estudiante el sentido de pertenencia e identidad con los valores de la cultura, en el
marco del principio institucional del respeto a la dignidad humana y de la ética social.

|.  Las demas que le asigne o delegue el Director de Programa y correspondan a la
naturaleza de su cargo.

CAPITULO I
CATEGORIAS DOCENTES
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ARTICULO 13: CATEGORIAS. La ESCUELA INTERNACIONAL DE ES %OS
SUPERIORES - INTER, establece para sus docentes de tiempo completo, medio tiempo, de
tiempo parcial o de hora catedra la siguiente categorizacion:

Categoria A.
Categoria B.
Categoria C.
Categoria D
Categoria Especial.

P o0 oo

PARAGRAFO: El cargo de Monitor Académico es una distincion académica y no tiene
categoria docente.

ARTICULO 14: CATEGORIA A. Corresponde al docente que a su vinculacién cumple por lo
minimo con los siguientes requisitos:

a. Titulo profesional Universitario.

b. Acreditar un (1) afo de experiencia como docente o monitor académico.

c. Acreditar un minimo de capacitacion en docencia universitaria o actualizacion en su
saber especifico, no inferior a diez (10) créditos académicos realizado en el Ultimo
ano.

d. Desempeiio profesional ético.

ARTICULO 15: CATEGORIA B. Corresponde al docente que en el momento de su
vinculacidn cumple como minimo con los siguientes requisitos:

a. Titulo profesional universitario y especializacion.

b. Acreditar un minimo de dos (2) afios experiencia en docencia universitaria.

c. Presentar publicaciones de su produccion intelectual manifestada en periddicos,
revistas, libros, folletos universitarios, manuales o textos.

d. Acreditar un minimo de dos (2) cursos de capacitacion de docencia universitaria o
actualizacion en su disciplina profesional, no inferior a diez (10) créditos académicos,
en los Ultimos dos afios.

e. Desempeiio profesional ético.
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ARTICULO 16: CATEGORIA C. Corresponde al docente que en el momento~
vinculacidn cumple como minimo con los siguientes requisitos:

Titulo profesional Universitario.

Titulo de Maestria en su respectiva area de conocimiento.

Acreditar un minimo de experiencia de cinco afios dedicado a la docencia universitaria.
Demostrar produccidn investigativa reconocida, con calificacidon aprobatoria.

P o0 T o

Acreditar un minimo de cuatro (4) cursos de capacitacion de docencia universitaria o

actualizacion en su disciplina profesional, no inferior a diez (10) créditos académicos

cada uno, realizado en los Ultimos cuatro (4) anos.

f. Conocimiento de unidioma distinto al espafiol en condiciones que habilite al docente
para consultar autores en lenguas extranjeras.

g. Desempefio profesional ético

ARTICULO 17: CATEGORIA D. Corresponde al docente que a su vinculacidn cumple como
minimo con los siguientes requisitos.

a) Titulo profesional Universitario.

O
~

Titulo de postgrado a nivel de Phd. (Doctorado) 6 Magister en el drea de su especializacion.

(@)

& ~

Acreditar un minimo de diez (10) afios de experiencia en docencia universitaria.

o

Presentar por lo menos dos (2) trabajos de investigacion realizados en los Ultimos seis (6)

anos.

e) Acreditar como minimo de seis (6) cursos de capacitacion en docencia universitaria o de
actualizacion en su disciplina profesional, no inferior a diez (10) créditos académicos
cada uno, realizados en los Ultimos (6) afnos.

f) Presentar publicaciones de su produccion intelectual manifestadas en periddicos,
revistas, libros, folletos universitarios, manuales o textos.

g) Conocimiento de un idioma distinto al espanol, en condiciones que habilite al docente
para consultar autores en lenguas extranjeras.

h) Desemperio profesional ético.

ARTICULO 18: El docente especial es aquel que por su formacion, experiencia académica
y/o laboral probada y por sus caracteristicas especificas a juicio de la Rectoria puede ejercer
las funciones de docencia, investigacidn y extension en la Institucion.
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ARTICULO 19: Para efectos de la categorizacion de los docentes, estudio y aproba
los requisitos exigidos y decisiones sobre casos especiales el Rector integrara un comité y
reglamentara sus funciones

ARTICULO 20: La categorizaciéon de los docentes serd proferida mediante Resolucion
Rectoral con base al estudio del concepto emitido por el comité de categorizacion.

ARTICULO 21: La permanencia de un docente estd sujeta a la vigencia del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la categoria y al resultado que arroje el sistema de evaluacion de
su desempeno docente.

CAPITULO 1lI
REMUNERACIONES

ARTICULO 22: La remuneracion para los docentes vinculados a la Institucion, de tiempo
completo, de tiempo parcial o de catedra sera fijada por el Consejo Superior, segun sea la
categoria en la que se ubique de acuerdo a este régimen docente.

ARTICULO 23: El docente que ha estado vinculado a la Institucién sera ubicado en la
categoria que tenia en su Ultimo contrato.

CAPITULO IV
SELECCION Y VINCULACION

ARTICULO 24: La seleccién de docentes se hard, en todos los casos, por el Departamento de
Talento Humano y Director de Escuela respectivo, pudiendo acudir para el efecto, al sistema de
concurso. El candidato serd citado por el Coordinador de Talento Humano, para entrevista,
siempre que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, mediante la presentacion de los
siguientes documentos: 1. Hoja de Vida. 2. Titulo profesional de una Universidad reconocida en
Colombia u homologado por la autoridad competente. 3. Titulos de Postgrado de una
Universidad reconocida en Colombia u homologado por la autoridad competente. 4. Experiencia
investigativa y docente. 5. Produccion investigativa. 6. Referencias personales 7. la informacion
complementaria que se estime conveniente, LA ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER. Los requisitos seran exigidos teniendo en cuenta la categoria en el
escalafdn docente, a la que se aspira a ingresar. Hecha la preseleccion, la Division de Talento
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instancia, se presentara al Director Académico.

ARTICULO 24: La vinculacién al servicio docente en la ESCUELA INTERNACIONAL DE
ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, esta precedida del proceso de seleccion que valore
conocimiento y la experiencia educativa en el campo especifico de su disciplina profesional,
asi como la formacion ética, la vocacion y sus capacidades de indole pedagdgica y
administrativa.

ARTICULO 25: Para ser vinculado como docente en la INSTITUCION se requiere:
a. Cumplir los procedimientos de convocatoria y seleccion establecidos.
b. Los que indique el reglamento interno de trabajo.
c. Cumplir con los requerimientos establecidos en este reglamento.

d. El nombramiento, surtira efectos legales solamente a partir de la fecha en que el
Rector
y el docente, firmen el respectivo contrato.

PARAGRAFO 1. Todo docente debera participar en el proceso de induccidn institucional, que
programara la respectiva unidad académica.

PARAGRAFO 2. La ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER vinculara
sus docentes en las siguientes modalidades: Tiempo Completo (40 horas semanales), Tiempo
Parcial (30 horas semanales). Medio Tiempo (20 horas semanales). Otras vinculaciones se
liquidaran proporcionalmente.

CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 26: El docente de la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES
- INTER, ademas de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion Nacional y la
ley, tendra los sefialados en éste régimen y los que en el futuro consagre el Consejo Superior.
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ARTICULO 27: DERECHOS. Todo docente de la ESCUELA INTERNACI
ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, tiene derecho a:

a. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias, los hechos cientificos, culturales, sociales, econdomicos, dentro del principio
de la libertad de catedra.

b. Participar en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento en
docencia, pedagogia, humanistico, cientifico, técnico, tecnoldgico y hacer uso de los
derechos administrativos y de bienestar universitario que ofrece la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

c. Ser oido y recibir atencion de parte de quienes cumplen funciones directivas,

administrativas o asistenciales y ser sujeta de la correcta aplicacion de las normas
reglamentaria

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, estudiantes, empleados
y companeros.

e. Interponer recursos de reposicion y de apelacion y ser oidos en descargos segun las
normas institucionales vigentes.

f. Conocer el régimen docente, las normas y reglamentos especiales de la Institucion.

g. Acceder a las fuentes de informacidn cientifica dispuestos por la Institucion en
beneficio de su desarrollo personal.

h. Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio docente.

i. No serdiscriminado por sus creencias politicas o religiosas, ni por diferencias
fundadas en condiciones sociales o raciales.

j. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de estatutos y demas reglamentos de
la
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ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

k. Disfrutar de todos los derechos sefalados en el contrato de trabajo y el reglamento
interno de trabajo.

ARTICULO 28: DEBERES. Todo docente de la ESCUELA INTERNACIONAL DE
ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, tiene los siguientes deberes:

a. Cumpliry asistir a actividades académicas en las horas a que se han comprometido
con la Institucion.

b. Conocer y cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucidon Nacional,
las leyes, los estatutos y los reglamentos institucionales vigentes asi como las de su
contrato de trabajo o contrato de prestacion de servicios.

c. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, ajustando la conducta a las
normas sociales y éticas que dignifican a la persona.

d. Apoyar a las autoridades educativas, personal de servicio y companeros en la
ejecucion de los planes y programas institucionales.

e. Participar en la vida comunitaria y civica de la INSTITUCION vinculandose de
manera activa a los eventos académicos, culturales, sociales, artisticos o deportivos
que programe la Institucion.

f. Preservary difundir el buen nombre e imagen de la ESCUELA INTERNACIONAL DE
ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

g. Conocery cumplir el Régimen Académico, Administrativo y de Bienestar Institucional
dela

ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

h. Conservary hacer conservar en buen estado los materiales y equipos de ensefanza,
la planta fisica y los elementos de dotacidn que estén a su servicio.
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j.  Conocery cumplir las actividades académicas y administrativas fijadas en el
calendario institucional

k. Ejercer la actividad académica con responsabilidad, calidad y respeto a las
diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

| Abstenerse de ejercer actos de discriminacion, politica, religiosa racial o de otra
indole, asi

m. como también hostigamiento, acoso sexual, préstamos o negocios, con integrantes
de la comunidad educativa de ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER.

n. Abstenerse de ingresar a la institucion, bajo efectos de bebidas embriagantes o
alucindgenos, o portando armas de cualquier naturaleza.

0. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir o tratar
de impedir el normal funcionamiento de la ESCUELA INTERNACIONAL DE
ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

p. Presentar para la aprobacion del Director del Programa, el planeamiento didactico
de sus actividades académicas y elaborar previamente los temarios de las
evaluaciones a realizar.

g. Desarrollar su labor acorde a un programa previamente aprobado, sujeta a las
orientaciones establecida por la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER.

r. Estar familiarizado con las investigaciones e innovacion didactica, conocer las lineas
prioritarias y su aplicabilidad al trabajo de aula.

s. Presentar la preparacion de los programas de actividades y toda la labor docente
como un trabajo colectivo permanente de investigacion innovacion y toma de
decisiones fundamentales
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t.  Cumplir con los programas para capacitacion para el desarrollo y =
perfeccionamiento docente establecidos por la Institucion.

t.  Cumplir con las demas exigidas por los reglamentos y disposiciones de las areas
administrativas, académica de integracion y de bienestar universitario asi como las
estipuladas en el Cddigo Sustantivo del trabajo, de higiene y sequridad industrial.

CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION Y CAPACITACION

ARTICULO 29: CONCEPTO. La ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER, dispondra de un sistema de evaluacion del desempeno docente
aprobado previamente por el Consejo Superior, el cual sera administrado centralmente
desde la Rectoria. Las Facultades podran desarrollar mecanismos de evaluacion
complementarios. El sistema de evaluacion del desempefio docente, hace parte del sistema
de evaluacion institucional, y se considera como elemento formador y orientador de las
acciones académicas y pedagogicas.

ARTICULO 30: El sistema de evaluacion del desempefio docente tiene los siguientes
objetivos:

a. ldentificar el desempefio del docente en el cumplimiento de los logros educativos y
de formacion ética y humanistica.

b. Definir las estrategias para el desarrollo y perfeccionamiento del docente en busca
de la excelencia académica.

c. Concebiry utilizar la evaluacién como instrumento de mejora continua que le
permita suministrar retroalimentacion adecuada.

ARTIiCULO 31: SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE. Esta
estructurado sobre la base de cuatro (4) procesos:

a. Evaluacion académica.
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b. Evaluacion administrativa. Iz
c. Evaluacion del estudiante
d. Avutoevaluacion.

ARTICULO 32: EVALUACION ACADEMICA. Orientar la evaluaciéon de desempefio del
docente en lo pedagdgico, lo didactico, en el sistema de pruebas y al logro de objetivos,
metas y propdsitos de las responsabilidades docentes a su cargo.

ARTICULO 33: EVALUACION ADMINISTRATIVA. Busca formar al docente en el
conocimiento y respeto de las normas, reglamentos y obligaciones contractuales.

ARTICULO 34: EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE. Orientay enriquece la interrelacion docente - discente y la forma como este
Ultimo percibe las acciones pedagdgica, didacticas, evaluativas y su aplicabilidad en el
trabajo del aula durante el proceso educativo.

ARTICULO 35: LA AUTOEVALUACION. Se fundamenta en el principio de autogestion del
crecimiento personal y profesional. Se realiza dentro de los principios éticos. Permitiendo
que al interior de cada docente halla una valoracion del alcance de su actividad pedagdgica.

ARTICULO 36: CONCEPCION DE CAPACITACION. En LA ESCUELA INTERNACIONAL
DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER la capacitacion contribuye a generar espacios que
posibiliten la reflexion académica y coadyuve a la formacion integral del hombre y al
mejoramiento de la accion educativa.
ARTICULO 37: El desarrollo y perfeccionamiento docente tiene los siguientes objetivos:

a. Buscar la excelencia académica.

b. Contribuir al logro y autorrealizacion profesional.

c. Promover la conformacion de comunidades académicas comprometidas con el

proceso de investigacion, de apropiacion, de difusion, de construccion y creacion del
conocimiento y de la cultura.
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d. Incentivar la cultura investigativa en los docentes.

e. Contribuir al logro de la identidad, la pertenencia y pertinencia del docente en la
ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

f. Apoyar los procesos de actualizacion curricular dentro de las exigencias
institucionales, disefiados para el logro de la calidad académica.

PARAGRAFO: “propiedad intelectual y Derechos de Autor” se utiliza en términos amplios
para hacer referencia a todas las creaciones del ingenio humano, y se define como la disciplina
juridica que tiene por objeto la proteccidn de bienes inmateriales, de naturaleza intelectual y
de contenido creativo, asi como de sus actividades conexas.

Se regulara por el "Manual de Derecho de Autor”, expedido por el *Ministerio de Interior y de
Justicia”

ARTICULO 38: El plan general de desarrollo y perfeccionamiento serd elaborado por la
Rectoria en colaboracion con los Directores de Programas con fundamento en el proyecto
Educativo Institucional.

ARTICULO 39: La Rectoria evaluard periddicamente el plan general de desarrollo y
perfeccionamiento docente y velard por la adecuada integracion de los recursos humanos a
los programas de mejoramiento docente.

CAPITULO VII
ESTIMULOS, DISTINCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 40: CONCEPTO DE DISTINCION. La ESCUELA INTERNACIONAL DE
ESTUDIOS SUPERIORES - INTER reconoce e incentiva al docente que se distinga por sus
contribuciones a la ciencia, al arte, a la técnica, la tecnologia 6 por sus méritos académicos
y pedagdgicos en el ambito nacional o internacional y por pertenencia e identidad con los
principios y espiritu de La ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES -
INTER.
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SUPERIORES - INTER se establece las siguientes distinciones académicas para los
docentes.

a. Mencion de docente distinguido.
b. Mencion de docente emérito.

c. Mencion de docente honorario.
d. Menciones especiales.

ARTICULO 42: MENCION DE DOCENTES DISTINGUIDOS. Es otorgada por el Consejo
Superior, a propuesta del Consejo Académico, al docente que haya hecho contribuciones
significativas a la ciencia, al arte, o la técnica y a la pedagogia.

ARTICULO 43: MENCION DE DOCENTE EMERITO. Es otorgada por el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico al docente que haya sobresalido en el ambito nacional
por sus relevantes aportes a la ciencia, las artes, la técnica y la pedagogia; haber publicado
un libro especializado sobre las areas académicas institucionales.

ARTICULO 44: MENCION DEL DOCENTE HONORARIO. Serd conferida por el Consejo
Superior, a propuesta del Consejo Académico al docente que haya prestados sus servicios
al menos durante quince (15) afios a la Institucion y que se haya destacado por sus aportes a
la ciencia, al arte, a la técnica o en la administracion de la INSTITUCION.

ARTICULO 45: MENCIONES ESPECIALES. Las menciones especiales son otorgadas por el
Rector a los docentes que por sus aportes intelectuales, por tiempo de servicios o por
actuaciones sobresalientes en certamenes culturales, artisticos y deportivos merezcan
dicha distincion.

PARAGRAFO: La INSTITUCION publicara aquellos trabajos de la produccién intelectual del
docente que obtenga concepto favorable del Consejo Académico.



S Inter B RS

......... Escuela Internacional
......... de Estudios Superiores ///V//

al docente por su vinculacion o aportes de beneficio académico o administrativo estos
incentivos son:

a. Publicacion de ediciones de prueba.
b. Exhibicidn de obras.

ARTICULO 47: BECA DE ESTUDIO. Son las que concede el Rector al docente vinculado con
un minimo de 10 horas al servicio de la INSTITUCION, que estando en la categoria B, C, 6D
desea cursar como estudiante regular uno de los programas académico ofrecido por la
INSTITUCION sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

ARTICULO 48: PUBLICACION DE EDICIONES DE PRUEBA. Es el estimulo que da la
Institucion a sus docentes publicandoles sus apuntes de clase, guias de asignaturas,
ensayos, textos, manuales, y demas material escrito educativo o académico que el Consejo
Académico autorice.

ARTICULO 49: EXHIBICION DE OBRAS. La ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER exhibira aquellas obras artisticas, plasticas, literarias u otras que

ameriten sus exposiciones como promocion del talento de los docentes de la
INSTITUCION.

PARAGRAFO: Los estimulos, distinciones y reconocimientos académicos seran creados,
reglamentados y aprobadas por el Consejo Superior.

CAPITULO VIII
DESVINCULACION DEL SERVICIO

ARTICULO 5o0: La desvinculacion del servicio del docente en la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER se da en los siguientes casos:

a. Atendiendo lo perpetuado enlaley 115 de 1995 en su articulo 196, por cualquiera de
las causales del Cddigo Sustantivo del trabajo.
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b. Porinfraccion del reglamento interno de trabajo.
¢. Porrenuncia.

d. Porincumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato de trabajo o de
prestacion de servicios profesionales.

e. Portotalinvalidez.
f. Porretiro para el goce de la pension de jubilacion.

g. Portérmino de la vigencia del contrato.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
PRINCIPIOS GENERALES, FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 51: FILOSOFIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. El Régimen disciplinario de la
ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, hace parte del sistema
de administracion de personal se aplica a todo docente vinculado a la Institucion y esta

orientado a prevenir y corregir conductas contrarias a la vida y cultura institucional.

ARTICULO 52: Todo proceso disciplinario se desarrollard en armonia con los siguientes
principios:

a. Legalidad.
b. Debido proceso.
c. Exclusion de analogia.

d. Presuncion de inocencia.
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e. Contradiccién. e
f. Favorabilidad.

g. Cosajuzgada.

h. Publicidad.

i. Congruencia.

ARTICULO 53: INTERPRETACION. La interpretacion de las normas de este régimen se
hard de conformidad con las normas de derecho laboral y con preferencia a cualquier
ordenamiento juridico.

ARTICULO 54: CONCEPTO DE FALTAS. Es considerada falta la conducta del docente que
implique el incumplimiento de los deberes establecidos en su contrato de trabajo o atente
contra la Constitucion de la Republica, las Leyes, los Estatutos, Reglamentos o contra el
orden Administrativo y académico Institucional.

ARTICULO s55: Son conductas docentes que atenten contra el orden administrativo,
académico, los Estatutos y reglamentos Universitarios, entre otras las siguientes:

a. Incurrir en conductas que comprometa indebidamente a la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, la calidad misma del
docente, de la Institucion o la prestacion del servicio que a este corresponde.

b. Apropiarse o aprovecharse indebidamente de descubrimientos cientificos, trabajos
o investigaciones, escritos, articulos, textos, obras o materiales de propiedad de la
ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER o de terceros
cuando con su conducta involucre a la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER.

c. Falsificar o usar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de requisitos
exigidos por la INSTITUCION.
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d. Impedir el normal desarrollo de clases, talleres, laboratorios y demas servic /cl//que
tienen derecho la comunidad educativa de LA ESCUELA INTERNACIONAL DE

ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

e. Incumplir los deberes acordados en el Régimen Académico, Administrativo y de
Bienestar Universitario.

f. Atentar contra el prestigio, el buen nombre, o laimagen de la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER de accion, palabra, o
cualquier otra forma.

g. Remeter, intimidar, extorsionar, o intentar sobornar a docentes, estudiantes,
trabajadores y autoridades de la INSTITUCION.

h. Obstaculizar el libre transito o acceso de los miembros de la comunidad educativa
de la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER a sus
instalaciones.

i. Expresar manifiesta intolerancia a las opiniones diversas a la propia.

j- Ingresar alainstitucion en estado de embriaguez o bajo la acciéon de
estupefacientes o alucindgenos.

k. Causar daifo o usar indebidamente las edificaciones, instalaciones, elementos y
recursos de la Institucion.

| La participacion de juegos de azar dentro de las instalaciones de la institucion o
hacerlos a nombre de ella

m. Portar armas o elementos explosivos en el recinto de la Institucion.
El porte trafico o uso de sustancias psicotropicas.

0. Suplantar a persona juridica o natural en cualquier acto académico, administrativo o
civil.
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contenidos programaticos de asignaturas aprobados, conforme a las disposiciones
sefaladas.

g. Abusar de particular autoridad que se tiene frente a los estudiantes para constreir
o inducir a alguien a realizar o prometer la ejecucion de una conducta indebida o a
dar o prometer al mismo docente o a un tercero cualquier dadiva, beneficio o
remuneracion.

r. Otras que como tales califique las autoridades competentes para sancionar
ARTICULO 56: LA SANCION. En la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER, las sanciones tienen un sentido correctivo y formativo. Apunta a
calificar la conducta ética, civil, democratica y constitucional del docente para propiciar un
ambiente académico y administrativo favorable.

ARTICULO 57: Las sanciones aplicables a los docentes, sequn la gravedad de la falta son:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita.

c. Suspension temporal por un periodo no mayor a dos (2) meses.

d. Cancelacion del contrato.

PARAGRAFO: Todas las sanciones disciplinarias se deberan constar en acta con copia ala
hoja de vida del docente.

ARTICULO 58: Todas las sanciones disciplinarias seran aplicadas por la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER, sin perjuicio de las sanciones
penales cuando hubiere lugar a ellas.

ARTICULO 59: La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones seran procedentes
aunque el docente se haya retirado de la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER.
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ARTICULO 60: COMPETENCIA PARA SANCIONAR. Tiene facultad para sancionar el Rector,
el Director General, o Director de Programa de la siguiente manera:

a. Compete al Rector imponer sanciones de cancelacion del contrato y de suspension
cuando esta exceda de ocho (8) dias.

c. Lasancion de suspension de ocho dias sera competencia del Rector y del Secretario
General.

d. Lassanciones de amonestacion verbal y escrita son competencia del Rector, del
Secretario General o Director de Programa.

ARTICULO 61: INICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Se hara de oficio a solicitud o
informacion de un funcionario de la ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER o por queja debidamente justificada.

PARAGRAFO: La solicitud debe ser presentada ante la autoridad competente en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles a partir de la comision de los hechos.

ARTICULO 62: Para efecto de las sanciones las faltas de los docentes se calificaran como
graves o leves y se tendran en cuenta entre otros los siguientes conceptos:

a. Lanaturaleza de la faltay sus efectos.
b. Grado de participacion en la comision de la falta.
c. Motivos determinantes.
d. Antecedentes personales del infractor.
ARTICULO 63: Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a. Reincidir en la comisidn de faltas.
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colaboradores de la Institucion.

c. Cometer la falta abusando de la confianza depositada de un superior.

d. Cometer la falta para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

f. Infringir varias obligaciones con la misma causa u omision.
ARTICULO 64: Seran circunstancias atenuantes entre otras:

a. Buena conducta anterior.

b. Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

c. Elconfesar la falta oportunamente.

d. Procurar ainiciativa propia resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

ARTICULO 65: PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR. Para garantizar los derechos del
docente contemplados en este reglamento, cuando quiera que se adelante la accion
disciplinaria contra cualquiera de ellos, se observa el siguiente procedimiento. Cuando un
docente incurra en una de las conductas previstas como falta disciplinaria, el Director de la
Escuela a la que esté adscrito el docente o Director de Talento Humano, procedera a citarlo
por escrito, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a los que tuvo conocimiento del hecho,
indicandole el motivo de su citacion. Una vez notificado el docente dispondra de tres (3) dias
habiles para responder por escrito los descargos correspondientes. Si a juicio del Director de
Programa o Director del Talento Humano, existe mérito para imponer una sancion, debera
citarse al Consejo de Facultad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes para abocar el
conocimiento del caso. La sancion sera impuesta por el Consejo de Facultad. Si la sancion
consiste en suspension, el docente podra apelar ante el Consejo Académico, quien conoceray
decidira en Ultima instancia sobre la sancion. Constituye ademas faltas las conductas
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tipificadas como tales en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento I/ﬁteﬁ'%
Trabajo. Su sancion se aplicara de conformidad a lo establecido en sus respectivas normas.

ARTICULO 66: NOTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS. Las providencias seran notificadas
por el Secretario General o el Rector de La ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES - INTER, si no fuere posible hacerlo personalmente la dependencia respectiva se

hard la notificacion por medio de publicacion en cartelera por el término de cinco (5) dias
habiles.

ARTICULO 67: RECURSOS. Contra los actos administrativos proferidos, procedera el recurso
de reposicion y con él se agota la via gubernativa.

PARAGRAFO: El acto administrativo, mediante el cual el Rector imponga a un docente una
sancion de cancelacion de contrato, sera apelable ante el Consejo Superior.

PARAGRAFO: Los recursos de apelacion y reposicion deberan ser impuestos dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de las providencias.

El recurso de apelacion de ser procedente se concedera en el efecto suspensivo.

ARTICULO 68: Toda falta origina sancion disciplinaria cuyo ejercicio es obligatorio aunque el
infractor se encuentre desvinculado del servicio.

ARTICULO 69: Cuando la sancidn no pudiere hacerse efectiva porque el infractor ya este
retirado del servicio se anotara en la hoja de vida del docente para que surtan sus efectos como
antecedente o impedimento.

ARTICULO 70: Los docentes sancionados disciplinariamente perderan, durante el tiempo de
vigencia de sus sanciones, el derecho de disfrutar de los incentivos que otorgue la
INSTITUCION.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 71: Los docentes que sean contratados durante el primer periodo ac ico
de la vigencia de este régimen seran calificados entre las categorias Ay B definidas en esta
norma previo analisis de las respectivas hojas de vida.

Quienes consideren llenar los requisitos correspondientes a otra categoria tienen plazo de
dos (2) meses a partir del momento de la fecha de su contratacion para hacer llegar la
documentacion exigida al Consejo Académico. Este articulo tiene vigencia hasta el dia en
que se cumpla el plazo aqui sefnalado.

ARTICULO 72: MODIFICACIONES. El presente reglamento docente solo puede ser
reformado parcial o totalmente por la Asamblea de Fundadores de la ESCUELA
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - INTER.

ARTICULO 73: El presente Reglamento de Docentes regira a partir de fecha de aprobacion
y publicacion.





